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خلاصه ای از کتاب »زنان و سفر: 
دیدگاه های تاریخی و معاصر«

ایــن کتــاب بــه بررســی شــیوه های گوناگــون 
ســفر زنــان در دوره هــا و فرهنگ هــای مختلف 
نویســندگان  و  گردآورنــدگان  می پــردازد. 
ــی،  ــای علم ــه ای از دیدگاه ه ــاب، مجموع کت
ــفر  ــر س ــاره ی تأثی ــی را درب ــخصی و عمل ش
ــان  ــد و نش ــه می دهن ــان ارائ ــی زن ــر زندگ ب
ــفر  ــان در س ــای زن ــه تجربه ه ــد ک می دهن
ــاوت دارد.  ــردان تف ــای م ــا تجربه ه ــه ب چگون
ــت  ــده اس ــم ش ــش تنظی ــج بخ ــاب در پن کت
ــفر  ــای س ــی از جنبه ه ــه یک ــش ب ــر بخ و ه
تاریخــی،  دیدگاه هــای  می پــردازد:  زنــان 
دانشــگاهی،  رویکردهــای  محدودیت هــا، 
روندهــای معاصــر و دیدگاه هــای صنعــت 

ــگری. گردش
مقدمه: زنان و سفر، گذشته و حال

مقدمــه، هــدف کلــی کتــاب را ترســیم می کند: 
اینکــه ســفر فعالیتــی بی طــرف از نظــر 
جنســیتی نیســت، بلکــه به شــدت تحت تأثیــر 
ــرار دارد.  ــیتی ق ــارات جنس ــا و انتظ نقش ه
ــرن  ــز از ق ــی طنزآمی ــا نقل قول ــش ب ــن بخ ای
ــج  ــای رای ــه باوره ــود ک ــاز می ش ــم آغ نوزده
ــاره ی جایــگاه زنــان در خانــه  آن زمــان را درب
و ناتوانــی آن هــا بــرای کشــف جهــان بیــرون 
ــح  ــتاران توضی ــد. ویراس ــر می کش ــه تصوی ب
ــای  ــم مقاومت ه ــان، علیرغ ــه زن ــد ک می دهن
ــفر و  ــرای س ــی ب ــواره راه های ــی، هم اجتماع
تجربــه ی جهــان یافته انــد؛ حتــی اگــر مجبــور 
ــا از  ــی ی ــورت پنهان ــن کار را به ص ــد ای بوده ان

ــول  ــی قابل قب ــر اجتماع ــه از نظ ــی ک راه های
ــوده انجــام دهنــد. ب

دوران  در  کــه  می شــود  بیــان  ادامــه،  در 
معاصــر، زنــان بــه بازیگرانــی اصلــی در دنیــای 
ــش  ــا بی ــان نه تنه ــده اند. آن ــل ش ــفر تبدی س
از گذشــته بــرای کار و تفریــح ســفر می کننــد، 
ــدگان  بلکــه در بســیاری از مــوارد تصمیم گیرن
اصلــی در ســفرهای خانوادگــی نیــز هســتند. 
ــرات  ــا خط ــان ب ــان همچن ــال، زن ــن ح ــا ای ب
ــفر  ــگام س ــی در هن ــای خاص و محدودیت ه
روبــه رو هســتند. ویراســتاران بــر لــزوم اتخــاذ 
مطالعــات  در  »جنســیت محور«  رویکــردی 
ــا  ــن معن ــه ای ــد؛ ب ــد می کنن ــگری تأکی گردش
کــه پژوهشــگران بایــد بررســی کننــد چگونــه 
ــفر  ــه ی س ــاد تجرب ــی ابع ــر تمام ــیت ب جنس

ــذارد. ــر می گ اث

بخش اول: روایت های تاریخی از سفر 
زنان 

ایــن بخــش بــه بررســی ســفر زنــان در 

مهدیس ایزدیان
کارشناسی گردشگری دانشگاه اصفهان

women and travel
ترجمه و خلاصهکٔتاب زنان و سفر

نام نویسندگان: کاترین خو لاتیمور و اریکا ویلسون
سال انتشار:2016
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ــالارانه،  ــع مردس ــژه در جوام ــته، به وی گذش
ــن بخــش شــامل دو فصــل  اختصــاص دارد. ای

ــت: اس
  1. زنان و نگاه توریستی 

ــای  ــه فضاه ــفر ب ــا س ــی ب ــان ویکتوریای زن
عمومــی و گاه خطرنــاک، نقش هــای جنســیتی 
رایــج را بــه چالــش می کشــیدند. آن هــا بــرای 
دور زدن قواعــد اجتماعــی، گاه در قالب مبلغان 
مذهبــی یــا از طریــق تورهــای گروهــی ماننــد 
تورهــای ســازمان یافته ی شــرکت تومــاس 
ــرایط در  ــه ش ــد. اگرچ ــفر می کردن ــوک س ک
طــول زمــان تغییــر کــرده، امــا زنــان امــروزی 
ــه رو  ــابهی روب ــکلات مش ــا مش ــان ب همچن
ــه  ــا گفت ــه آن ه ــه ب ــد این ک ــتند؛ مانن هس
ــا  ــا کج ــد ی ــار کنن ــه رفت ــود چگون می ش

ــت. ــن اس ــان ام برای ش
 )OE( 2. تجربه ی سفرهای خارجی  

ایــن فصــل بــه ســفرهای زنــان نیوزیلنــدی در 
میانــه ی قرن بیســتم بــرای کار یــا ماجراجویی 
ــک  ــا کم ــه آن ه ــفرها ب ــن س ــردازد. ای می پ
ــود را  ــس خ ــتقلال و اعتمادبه نف ــا اس ــرد ت ک
ــر  ــن ب ــا همچنی ــن تجربه ه ــد. ای ــعه دهن توس
نحــوه ی نگــرش جامعــه ی نیوزیلنــد بــه ســفر 
ــان داد  ــت و نش ــر گذاش ــر اث در دوران معاص
کــه زنــان چگونــه ســنت های مــدرن ســفر را 

شــکل داده انــد.
بخش دوم: مسائل و محدودیت های 

سفر زنان 
ــر  ــورت دقیق ت ــاب به ص ــش، کت ــن بخ در ای
بــه مشــکلاتی می پــردازد کــه زنــان در 
ــوند،  ــه رو می ش ــا روب ــا آن ه ــفر ب ــان س جری
ــایر  ــه در س ــی و چ ــورهای غرب ــه در کش چ

ــان. ــاط جه نق
  3. مادری و سفر 

مــادران اغلــب بــه دلیــل تمایــل بــه داشــتن 
فضــای شــخصی در تعطیــلات خانوادگــی 
احســاس گنــاه می کننــد. ایــن فصــل بررســی 

ــر  ــان در براب ــی زن ــه برخ ــه چگون ــد ک می کن
ــه  ــه همیش ــد ک ــت می کنن ــاور مقاوم ــن ب ای
بایــد در خدمــت دیگــران باشــند. برخــی نیــز 
ــادل  ــاد تع ــرای ایج ــه ای ب ــای خلاقان راهکاره
خواســته های  و  خانــواده  نیازهــای  میــان 
شــخصی خــود بــرای آرامــش یــا ماجراجویــی 

ــد. ــدا کرده ان پی
  4. زنان مسافر برزیلی 

ــتقل  ــفرهای مس ــی از آزادی س ــان برزیل زن
لــذت می برنــد، امــا بســیاری از آن هــا نگــران 
ــتند.  ــیت زده هس ــگاه جنس ــی و ن آزار جنس
ــه  ــه چگون ــد ک ــان می ده ــل نش ــن فص ای
ــه ی  ــد تجرب ــی می توانن ــه های فرهنگ کلیش
ســفر زنــان را مختــل کننــد و چگونــه زنــان در 
ــد. ــتادگی می کنن ــا ایس ــن نگرش ه ــر ای براب

  5. زنان مسافر ایرانی 
ــخت گیرانه ای  ــن س ــا قوانی ــی ب ــان ایران زن
ــدود  ــا را مح ــفر آن ه ــه آزادی س ــد ک مواجه ان
دریافــت  بــرای  حتــی  برخــی  می کنــد. 
گذرنامــه بــه اجــازه ی همسرشــان نیــاز دارنــد. 
با ایــن وجــود، بســیاری از آن ها راه هایــی برای 
ــود را  ــای خ ــد و تجربه ه ــدا می کنن ــفر پی س
ــد،  ــتراک می گذارن ــه اش ــازی ب ــای مج در فض
ــج  ــازند و به تدری ــی می س ــبکه های حمایت ش

ــد. ــک می کنن ــن کم ــر قوانی ــه تغیی ب

بخش سوم: رویکردهای جنسیتی به 
مطالعه ی سفر زنان 

ــه از  ــت ک ــی اس ــامل فصل های ــش ش ــن بخ ای
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ــیت  ــر جنس ــی ب ــی مبتن ــای تحقیقات روش ه
و فمینیســم بــرای درک بهتــر تجربه هــای 

ــد. ــتفاده می کنن ــان اس ــفر زن س
  6. مفهوم »کوراستر«

ــتر«  ــام »کوراس ــه ن ــی ب ــل مفهوم ــن فص ای
را معرفــی می کنــد؛ زنــی کــه به صــورت 
ــود  ــفر خ ــط س ــا محی ــه ب ــه و فعالان خلاقان
ــتدلال  ــل اس ــن فص ــود. در ای ــر می ش درگی
گردشــگرانی  فقــط  زنــان  کــه  می شــود 
ــل  ــور و تعام ــا حض ــه ب ــتند، بلک ــل نیس منفع
ــد. ــکل می دهن ــد را ش ــای مقص ــود، فضاه خ

  7. روایت های احساسی سفر در پاریس 
ــود  ــفرهای خ ــاره ی س ــان درب ــیاری از زن بس
ــل  ــن فص ــند. ای ــاب می نویس ــس کت ــه پاری ب
ــان  ــردازد و نش ــل آن می پ ــل دلای ــه تحلی ب
ــت  ــرات و هوی ــات، خاط ــه احساس ــد ک می ده
ــهر  ــا از ش ــه ی آن ه ــی در تجرب ــش بزرگ نق
و  ســن  تأثیــر  همچنیــن  می کنــد.  ایفــا 
ــان  ــاط زن ــوه ی ارتب ــر نح ــی ب ــه ی زندگ مرحل

بــا مکان هــا بررســی می شــود.
  8. ادراک خطــر در میــان زنــان آســیایی کــه 

ــد ــفر می کنن ــا س تنه
در ایــن فصــل، یــک زن جــوان آســیایی 
تجربه ی شــخصی خــود از ســفر تنهــا را روایت 
ــارات  ــه انتظ ــد ک ــان می ده ــد و نش می کن
ــت و  ــاس امنی ــر احس ــه ب ــی چگون فرهنگ
ــد  ــان می کن ــد. او بی ــر می گذارن ــر او تأثی خط
ــز  ــه پیش زمینــه ی فرهنگــی و غرای کــه چگون

ــاتش  ــا و احساس ــر تصمیم گیری ه ــخصی ب ش
ــر گذاشــته اســت. در طــول ســفر اث

بخش چهارم: زنان مسافر معاصر – 
تجربه ها و روندها 

از  زنــان  تجربه هــای  بخــش،  ایــن  در 
ــفرهای  ــی در س ــف اجتماع ــای مختل گروه ه

می شــود. بررســی  معاصــر 
  9. ماجراجویی و هویت در نیوزیلند 

زنــان بیــن 17 تــا 75 ســال در ایــن پژوهــش 
ــث  ــه باع ــفرهای ماجراجویان ــه س ــد ک گفته ان
اعتمادبه نفــس  و  قــدرت  احســاس  شــده 
بیشــتری داشــته باشــند. زنــان مســن تر 
ــان ســفر  ــد کــه در جری ــژه بیــان کرده ان به وی
مســتقل، از نقش هــای جنســیتی ســنتی رهــا 

شــده اند.
  10. زنان مهاجر به عنوان مسافر 

بســیاری از زنــان اروپــای شــرقی بــرای کار در 
صنعــت گردشــگری بــه کشــورهای ثروتمندتر 
ــی  ــا چالش های ــا ب ــد. آن ه ــرت می کنن مهاج
روبــه رو هســتند، امــا در عیــن حــال هویت هــا 
ــود  ــی خ ــرای زندگ ــدی ب ــیرهای جدی و مس
ــه  ــد ک ــد می کن ــل تأکی ــن فص ــد. ای می یابن
ــان بایــد به عنــوان »مســافر« در نظــر  ایــن زن
گرفتــه شــوند، نــه صرفــاً کارگــر یــا قربانــی.

  11. تعطیلات خانگی برای زنان میانسال 
ــد  ــح می دهن ــال ترجی ــان میانس ــی زن برخ
ــد.  ــپری کنن ــه س ــود را در خان ــلات خ تعطی
حتــی در شــرایطی کــه مشــغول انجــام 
ــران  ــت از دیگ ــا مراقب ــره ی ــای روزم کاره
هســتند، می تواننــد لحظاتــی از شــادی و 
ــاور رایــج را  آرامــش بیابنــد. ایــن رویکــرد، ب
بــه چالــش می کشــد کــه ســفر واقعــی فقــط 
ــکان  ــه م ــرد ب ــه ف ــد ک ــی رخ می ده زمان

ــرود. دوری ب
  12. زنان و گردشگری سلامت در اتریش 

ــش  ــر آرام ــولاً ب ــلامت معم ــگری س گردش
و ســکون تمرکــز دارد، امــا برخــی زنــان 
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تجربه هــای فعال تــر و ورزشــی را ترجیــح 
ــد  ــان می ده ــش نش ــن پژوه ــد. ای می دهن
ــه ی  ــا ارائ ــد ب ــلامت می توانن ــز س ــه مراک ک
فضاهــای  ماننــد  متنوع تــر،  گزینه هــای 
ــافران  ــون مس ــای گوناگ ــان، نیازه ــژه ی زن وی

ــد. ــرآورده کنن ــر ب زن را بهت
بخش پنجم: دیدگاه های صنعت 

گردشگری 
ــه بررســی پاســخ ها و  ــی کتــاب ب بخــش پایان
ــه  ــبت ب ــگری نس ــت گردش ــای صنع رویکرده

ــردازد. ــافران زن می پ ــای مس نیازه
  13. نگرانی های ایمنی در هند 

بســیاری از زنــان بــه دلیــل نگرانی هــای 
ــد.  ــز می کنن ــد پرهی ــه هن ــفر ب ــی از س امنیت
ــش از 100  ــرات بی ــاس نظ ــر اس ــل ب ــن فص ای
زن مســافر نوشــته شــده و راهکارهایــی بــرای 
ــه  ــد؛ از جمل ــنهاد می ده ــت پیش ــود امنی بهب
ــوص  ــه مخص ــایل نقلی ــر، وس ــردازی بهت نورپ

ــان. ــوزش کارکن ــان و آم زن
 »Broads Abroad« 14. شبکه ی سفر زنان  

ــان  ــی زن ــرای میزبان ــتری ب ــبکه بس ــن ش ای
از زنــان مســافر فراهــم می کنــد؛ مشــابه 
Airbnb امــا مخصــوص زنــان. ایــن شــبکه بــه 
ــرای زنانــی  ایجــاد فضاهایــی امــن و راحــت ب
ــه  ــی ب ــا تمایل ــد ی ــفر می کنن ــا س ــه تنه ک
ــد. در  ــک می کن ــد، کم ــل ندارن ــت در هت اقام
ــن  ــه ای ــود ک ــح داده می ش ــل توضی ــن فص ای
شــبکه چگونــه از زنــان مســافر حمایــت کرده 

ــد. ــاد می کن ــاع ایج ــس اجتم ــی ح و نوع
نتیجه گیری

ــای  ــه تجربه ه ــد ک ــان می ده ــاب نش ــن کت ای
ســفر زنــان در طــول زمــان پیشــرفت زیــادی 
ــته  ــای گذش ــیاری از چالش ه ــا بس ــته، ام داش
همچنــان پابرجاســت. زنــان بــا موانــع خاصــی 
ــیت  ــه در جنس ــه ریش ــتند ک ــه رو هس روب
ــی  ــا در عیــن حــال، راه حل های آن هــا دارد، ام

خلاقانــه بــرای عبــور از ایــن موانــع یافته انــد. 
صداهــای  کرده انــد  تــلاش  ویراســتاران 
ــط  ــه فق ــد؛ ن ــاب بگنجانن ــی را در کت متنوع
ــا سفیدپوســت، بلکــه  ــی ی ــان غرب صــدای زن
زنــان مســلمان، آســیایی و مهاجــر نیــز در این 
کتــاب حضــور دارنــد. آن هــا همچنیــن نگارش 
بــا ســبک های مختلــف و اســتفاده از روش های 
کرده انــد.  تشــویق  را  متنــوع  پژوهشــی 
روایت هــای  گــردآوری  بــا  کتــاب  ایــن 
تاریخــی، تجربه هــای شــخصی،پژوهش های 
ــی  ــی، منبع ــای صنعت ــگاهی و دیدگاه ه دانش
ــمار  ــگری به ش ــات گردش ــمند در مطالع ارزش
می آیــد؛ چــرا کــه رابطــه ی پیچیــده ی میــان 
ــه تصویــر  ــان و ســفر را از ابعــاد مختلــف ب زن

می کشــد.



8 فصلنامه علمی تخصصی جهان بین

مقدمه:
صنعــت گردشــگری بــه عنــوان یکــی از ارکان 
ــی در  ــش بی بدیل ــی، نق ــاد جهان ــی اقتص اصل
ــد.  ــا می کن ــدار ایف ــعه پای ــتغال زایی و توس اش
بــا وجــود حضــور پررنگ زنــان در ایــن صنعت، 
آنــان اغلــب در مشــاغل پایه بــا دســتمزدهای 
ــی از  ــهم اندک ــده اند و س ــز ش ــر متمرک نابراب
ــاص  ــود اختص ــه خ ــی را ب ــت های مدیریت پس
ــان  ــه زن ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای می دهن
و مهمان نــوازی  ارتباطــی  بــا مهارت هــای 
منحصــر بــه فــرد خــود، تأثیــر مســتقیمی بــر 

ــد.  ــه گردشــگران دارن ارتقــای تجرب
نقش زنان در توسعه گردشگری

بــر اســاس آخریــن گــزارش ســازمان جهانــی 
گردشــگری )UNWTO, 2023(، زنــان حدود 54 
تــا 60 درصــد از نیــروی کار صنعت گردشــگری 
و مهمان نــوازی را تشــکیل می دهنــد ایــن 
ــکای  ــد آمری ــق مانن ــی مناط ــزان در برخ می
ــه 70 درصــد  ــن و جنــوب شــرق آســیا ب لاتی

ــد.   ــز می رس نی
هتل هــا،  پذیــرش  ماننــد  بخش هایــی  در 
خدمــات اتــاق، رســتوران ها و راهنمایــی تــور، 
حضــور زنــان غالبــاً بیــش از 65 درصــد اســت. 
و مطالعــات نشــان می دهــد کــه حضــور 
ــی  ــتقیم خدمات ده ــای مس ــان در نقش ه زن
ــل و  ــران هت ــور، مدی ــان ت ــد راهنمای (مانن
کارکنــان پذیــرش( تأثیــر مثبتــی بــر رضایــت 
ــان نقــش مهمــی  گردشــگران دارد و حتــی زن
ــل  ــد دلای ــات دارن ــت و خدم ــود کیفی در بهب

ــد از:   ــر عبارتن ــن ام ای
ــولاً  ــان معم ــر: زن ــی قوی ت ــای ارتباط مهارت ه

ــاد  ــال و ایج ــوش دادن فع ــارض، گ ــل تع در ح
ارتبــاط صمیمــی بــا مشــتریان موفق تــر 

ــتند.   هس
ــده  ــه ش ــات ارائ ــات: خدم ــه جزئی ــه ب توج
ــده و  ــازی ش ــب شخصی س ــان اغل ــط زن توس

ــود.   ــام می ش ــتری انج ــت بیش ــا دق ب
ایجــاد اعتمــاد: بــه ویــژه در کشــورهای 
مســلمان، بســیاری از گردشــگران زن ترجیــح 
می دهنــد توســط راهنمایــان زن هدایــت 

ــوند. ش
ــان  ــکو )2023(، زن ــزارش یونس ــاس گ ــر اس ب
مســئول انتقــال 85% از دانــش ســنتی و 

ــتند. ــد هس ــل های بع ــه نس ــی ب فرهنگ
ــیاری از  ــعه، بس ــال توس ــورهای در ح در کش
ــگری  ــمی گردش ــای غیررس ــان در بخش ه زن
ــی  ــای محل ــتی و غذاه ــع دس ــد صنای مانن
ــای  ــب در آماره ــه اغل ــد ک ــت می کنن فعالی

ــود. ــه می ش ــده گرفت ــمی نادی رس
 )2023 ,UNDP( ــد ــل متح ــعه مل ــه توس برنام
تخمیــن می زنــد کــه 60% از درآمدهــای 
ــتقیماً  ــی مس ــگری فرهنگ ــل از گردش حاص
ــن  ــد. ای ــی می رس ــع محل ــان جوام ــه زن ب
درآمدهــا نــه تنهــا بــه اقتصــاد خانــواده کمک 
ــرای حفــظ  ــوی ب ــزه ای ق ــد، بلکــه انگی می کن
ــد. ــاد می نمای ــی ایج ــراث فرهنگ ــال می و انتق
نقــش زنــان در توســعه گردشــگری بــه شــرح 

زیــر مــی باشــد:
- صنایع دستی و هنرهای سنتی

ــای  ــظ تکنیک ه ــئول حف ــان مس ــرو، زن در پ
بــه 500  بافندگــی ســنتی هســتند کــه 
ایــن صنایــع  بازمی گــردد.  پیــش  ســال 
ــرای  ــم ب ــه ای مه ــه جاذب ــروز ب ــتی ام دس

مهلا صالحی و مهرسا فرزام فر
کارشناسی گردشگری دانشگاه اصفهان

جایگاه زنان در گردشگری،مهمان نوازی و صنایع دستی
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 Nationalــده اند)منبع ــل ش ــگران تبدی گردش
)2022  ,Geographic

ــا  ــان ب ــتایی در خراس ــان روس ــران، زن در ای
ــای  ــنتی، کارگاه ه ــفالگری س ــر س ــظ هن حف
آموزشــی بــرای گردشــگران برگــزار می کننــد 
ــی 2023( ــراث فرهنگ ــکده می ــع پژوهش )منب

- غذاها و آشپزی سنتی 
ــوع  ــش 200 ن ــظ دان ــا حف ــان ب ــزی، زن در مال
ــژه ای  ــپزی وی ــای آش ــی، توره ــذای محل غ
بــرای گردشــگران ســازماندهی می کننــد 

  )2023  ,UN Tourismمنبــع(

در ایتالیــا، زنــان روســتایی بــا آمــوزش 
ــه  ــر، ب ــد پاســتا و پنی روش هــای ســنتی تولی
ــد  ــک می کنن ــی کم ــگران غذای ــذب گردش ج
)  2022  ,Italian Culinary Institute )منبــع 

- آیین ها و مراسم سنتی 
ــظ و  ــئول حف ــا مس ــای در کنی ــان ماس - زن
ــتند  ــنتی هس ــای س ــا و آوازه ــرای رقص ه اج
ــه ای فرهنگــی تبدیــل شــده اند  ــه جاذب کــه ب
 ,African Cultural Heritage Journal ــع )منب

)2023

ــی  ــم مذهب ــوزش مراس ــا آم ــان ب ــی، زن در بال
ــن  ــظ ای ــگران، در حف ــه گردش ــی ب و آیین
traditions نقــش کلیــدی ایفــا می کننــد. 

)2022  ,Bali Tourism Boardمنبــع(
دلایلــی کــه باعــث می شــود زنــان بــه 
مشــاغل گردشــگری جــذب بشــوندعبارتند از:
)ماننــد کار در هتــل یــا تورلیدری( ســاعت های 
کاری منعطف تــری دارنــد کــه بــرای زنــان بــه 
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ــه مســئولیت های خانوادگــی  ــی ک ــژه آنهای وی
ــت.   ــد، جذاب اس دارن

زنــان  ارتباطــی:  مهارت هــای  بــه  نیــاز 
ــی و  ــی، همدل ــای کلام ــولاً در مهارت ه معم
مهمان نــوازی قوی تــر هســتند کــه ایــن 
بســیار  خدمــات  صنعــت  در  ویژگی هــا 

ارزشــمند اســت.  
از  بســیاری  کار:  بــازار  بــه  آســان  ورود 
نیــاز  گردشــگری  در  پایــه  موقعیت هــای 
ــث  ــن باع ــد و ای ــی ندارن ــلات عال ــه تحصی ب
می شــود زنــان بــا ســطح تحصیــلات متوســط 

ــوند. ــت ش ــن صنع ــذب ای ــد ج ــز بتوانن نی
چالش های پیش روی زنان شاغل در 

گردشگری
ــر اســاس مطالعــات انجــام شــده مهمتریــن  ب
ــت  ــان در صنع ــش روی زن ــای پی ــش ه چال

ــد از: ــگری عبارتن گردش
شکاف جنسیتی در دستمزدها

ــاد  ــی اقتص ــع جهان ــزارش مجم ــاس گ ــر اس ب
ــور  ــگری به ط ــان در گردش )WEF, 2022(، زن
ــردان  ــر از م ــد کمت ــا 30 درص ــط 20 ت متوس

ــد.   ــد دارن درآم
ــکاف  ــن ش ــی، ای ــت های مدیریت ــی در پس حت

ــد.   ــد می رس ــا 20 درص ــه 15 ت ــتمزد ب دس
دلایل این شکاف: 

تمرکــز زنــان در مشــاغل کم درآمدتــر )ماننــد 
خدمتــکاری هتل هــا در مقابــل مدیریــت 

ــی.( مال
ــیاری  ــی، بس ــاعات کار طولان ــود س ــا وج ب
ــتمزد  ــل دس ــاغل حداق ــن مش ــان در ای از زن

می کننــد. دریافــت 
تبعیــض سیســتماتیک: در برخــی فرهنگ هــا، 
ــد  ــل درآم ــوان "مکم ــه عن ــان ب ــتمزد زن دس
خانــواده" در نظــر گرفتــه می شــود، نــه 

ــی.      ــد اصل درآم
ناامنــی شــغلی: قراردادهــای موقــت و فصلــی 
ــر  ــان کمت ــت و زن ــج اس ــش رای ــن بخ در ای

ــه و  ــد بیم ــغلی مانن ــای ش ــردان از مزای از م
می شــوند.   بهره منــد  بازنشســتگی 

آزارهــای جنســی و تبعیــض: محیط هــای کاری 
ــرای  ــی ب ــتوران ها گاه ــا و رس ــد هتل ه مانن
زنــان ناامــن هســتند و مــوارد آزار جنســی در 

برخــی کشــورها گــزارش شــده اســت.
ــع،  ــی جوام ــی: در برخ ــای فرهنگ محدودیت ه
اشــتغال زنــان در شــب کاری هتل هــا یــا 

ــت.   ــول اس ــل قب ــفرهای کاری غیرقاب س
ــق  ــوزش: در مناط ــه آم ــر ب ــی نابراب دسترس
روســتایی، زنــان کمتــر بــه دوره هــای حرفه ای 

ــد. ــی دارن ــگری دسترس گردش
صنایــع  رشــته   250 از  بیــش  ایــران،  در 
ــش از 75  ــه بی ــیده ک ــت رس ــه ثب ــتی ب دس
ــتی  ــع دس ــدگان صنای ــد کنن ــد از تولی درص
تشــکیل  زنــان  را  زمینه های مختلــف   در 
در  هندســی  نقش مایه هــای  از  می دهنــد. 
ــرغ  ــوش گل و م ــا نق ــه ت ــن گرفت ــی ترکم قال
ــه در  ــگاه زنان ــای ن ــان، ردپ ــی اصفه در قلم زن
اجــزای ظریــف صنایــع دســتی ایران مشــهود 
اســت.فرش ایرانــی از برجســته ترین نمادهــای 
صنایــع دســتی جهــان اســت کــه حــدودا 80 

ــتند. ــان هس ــش، زن ــد بافندگان درص
 بافنــدگان زن، از دیربــاز نقــش تعیین کننده ای 
در طراحــی، رنگــرزی و بافــت قالــی داشــته اند. 
در روســتاهای خراســان، آذربایجان، کردســتان 
ــا  ــران ب ــان و دخت ــم زن ــوز ه ــارس، هن و ف
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شــور و دقــت، فرش هایــی می بافنــد کــه 
بازتابــی از زندگــی، طبیعــت، آرزوهــا و حتــی 

ــت. ــای آن هاس رنج ه
ــی  ــران از کودک ــق، دخت ــیاری از مناط در بس
ــی را  ــر فرش باف ــود هن ــادران خ ــار م در کن
ــان  ــه تنهــا کالا بلکــه زب ــد. فــرش ن می آموزن
ــره،  ــر گ ــت. ه ــان اس ــا جه ــان ب ــترک زن مش
ــر از  ــی پ ــه، جهان ــر نقش ــت و ه ــتانی اس داس

ــا. معن

گلیم، جاجیم و زیلو؛ صنایع نساجی 
سنتی با چهره زنانه

ــی،  ــد گلیم باف ــنتی مانن ــاجی س ــع نس صنای
دیگــر  از  شــمد  و  زیلــو  جاجیــم، 
ــان  ــگ زن ــور پررن ــه حض ــته هایی اند ک رش
ــا  ــن بافته ه ــت. ای ــر اس ــا انکارناپذی در آن ه
بیشــتر در میــان اقــوام عشــایر و روســتاهای 
ترکمــن،  گلیــم  دارنــد.  رواج  کوهســتانی 
ــی  ــزدی، نمونه های ــای ی ــر، زیلوه ــم لُ جاجی
ــتی  ــع دس ــی صنای ــی و قوم ــوع فرهنگ از تن
ــان  ــط زن ــده توس ــور عم ــه به ط ــتند ک هس

می شــوند. تولیــد 
ــا  ــه تنه ــایر ن ــان عش ــرای زن ــی ب گلیم باف
ــرای امــرار معــاش، بلکــه شــکلی از  ــزاری ب اب
ــری از  ــا بهره گی ــان ب ــت. زن ــری اس ــان هن بی
ــی  ــنتی، هویت ــوش س ــی و نق ــای طبیع رنگ ه
ــه  ــان ب ــود آثارش ــار و پ ــه را در ت قومی-زنان

تصویــر می کشــند.

رودوزی یــا هنرهــای تزئینــی بــر روی پارچــه، 
قــلاب دوزی  بلــوچ،  ســوزن دوزی  ماننــد 
ــکمه دوزی  ــان و س ــرمه دوزی اصفه ــلان، س گی
ــه  ــت ک ــی اس ــه حوزه های ــان، از جمل خراس

ــت. ــوده و هس ــان ب ــار زن ــلًا در اختی کام
ویژگــی شــاخص ایــن هنرهــا، تنــوع قومــی و 
منطقــه ای آن هاســت. در بلوچســتان، دختــران 
ــد و  از ســنین پاییــن ســوزن دوزی را می آموزن
لبــاس عــروس را خودشــان تزییــن می کننــد. 
ایــن هنرهــا، عــلاوه بــر زیبایی شناســی، 
ــی  ــت و حت ــی، قومی ــه اجتماع ــانگر طبق نش
ــال های  ــتند. در س ــان هس ــل زن ــت تأه وضعی
ــن  ــازی ای ــرای جهانی س ــی ب ــر، تلاش های اخی
ــوزش در  ــازی و آم ــق برندس ــا از طری هنره

حــال انجــام اســت.

ــه  ــران، از جمل ــتاهای ای ــیاری از روس در بس
لالجیــن در همــدان و کلپــورگان در سیســتان 
و بلوچســتان، زنــان بــه هنــر ســفالگری 
کــه  جایــی  کلپــورگان،  در  مشــغول اند. 
ســفال به صــورت کامــلًا ســنتی و بــدون 
ــی  ــان به تنهای ــود، زن ــاخته می ش ــرخ س چ
ــفال  ــته اند. س ــه داش ــده نگ ــر را زن ــن هن ای
ــت  ــران اس ــفالی در ای ــا س ــورگان تنه کلپ
ــراث فرهنگــی ناملمــوس  کــه در فهرســت می

ــت. ــده اس ــت ش ــکو ثب یونس
ــتان،  ــد خوزس ــتان هایی مانن ــن در اس همچنی
ــی،  ــه حصیرباف ــان ب ــتان، زن ــهر و سیس بوش
ــپزخانه  ــایل آش ــبد و وس ــداز، س ــن زیران بافت
ــی  ــغول اند؛ فعالیت ــا مش ــت خرم ــرگ درخ از ب
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زنان،پاکــزاد،1395
ــان  ــتغال زن ــتی در اش ــع دس ــش صنای 13.نق

گیلان،نادیاپورعبــاس

نتیجه گیری
صنعــت  فقــرات  ســتون  زنــان  اگرچــه 
ــع  ــا موان ــوز ب ــا هن ــتند، ام ــگری هس گردش
ــی از  ــا ترکیب ــوند. ب ــرو می ش ــاختاری روب س
ــد  ــوزش هدفمن ــمند، آم ــت گذاری هوش سیاس
برابــری  بــه  می تــوان  شبکه ســازی  و 
ــت. ــت یاف ــت دس ــن صنع ــیتی در ای جنس

راهــکار هــای پیشــنهادی بــرای تقویــت نقش 
ــر  ــه شــرح زی ــان در توســعه گردشــگری ب زن

مــی باشــد:
- دوره هــای رهبــری ویــژه زنــان: ماننــد 
ســازمان   "Women in Tourism" برنامــه 

گردشــگری.   جهانــی 
- آمــوزش دیجیتــال: افزایــش دسترســی زنان 
ــت  ــن مدیری ــای آنلای ــه دوره ه ــتایی ب روس

ــگری.   گردش
- شبکه سازی و حمایت مالی

- تشــکیل انجمن هــای زنــان کارآفریــن: 
در  زنــان  بــه  کــه   "SheTrades" ماننــد 
می کنــد.   کمــک  بین المللــی  بازاریابــی 
ــد  ــان: مانن ــژه زن ــاری وی ــای اعتب - صندوق ه
کــه  کنیــا  در   "Women's Tourism Fund"

وام هــای کم بهــره ارائــه می دهــد.

و  اســت  کــه هــم حافــظ محیط زیســت 
ــن  ــی را تأمی ــاد خانوادگ ــی از اقتص ــم بخش ه

می کنــد.
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مقدمه:
بــا تحــولات اجتماعــی اخیــر و افزایــش ســطح 
ــب  ــه کس ــان ب ــل زن ــان، تمای ــلات زن تحصی
تجربــه هــای فــردی و خودشــکوفایی، از جمله 
ــه  ــمگیری یافت ــد چش ــرادی رش ــفرهای انف س
ــر از  ــی فرات ــوان فعالیت ــه عن ــفر ب ــت. س اس
ــی در  ــش مهم ــی، نق ــی جغرافیای ــه جای جاب
ــی و گســترش  رشــد شــخصی، اســتقلال روان
ــن  ــا ای ــد. ب ــا میکن ــی ایف ــات اجتماع تجربی
ــه  ــع از جمل ــیاری از جوام ــان در بس ــال، زن ح
ایــران، هنــگام ســفر بــا چالشــهای چندبعــدی 
ســاختاری  و  امنیتــی  فرهنگی-اجتماعــی، 
مواجــه میشــوند کــه میتوانــد آنــان را از بهــره 
منــدی کامــل از ایــن فرصــت محــروم ســازد.
ــان  ــش روی زن ــای پی ــش ه ــی چال ــذا بررس ل
ــی  ــوردار م ــیاری برخ ــت بس ــفر از اهمی در س
باشــد. از ایــن رو پژوهــش حاضــر به شناســایی 
موانــع و چالــش هــای زنــان در ســفر پرداخته 
ــی–  ــه روش توصیف ــه ب ــن مطالع ــت. ای اس
تحلیلــی انجــام شــده اســت. جامعــه آمــاری 
ــل  ــه حداق ــا تجرب ــران ب ــان ای ــش را زن پژوه
ــکیل  ــرادی تش ــورت انف ــه ص ــفر ب ــک س ی
ــات از  ــع آوری اطلاع ــرای جم ــد. ب ــی دهن م
ــه  ــامل س ــه ش ــده ک ــتفاده ش ــنامه اس پرسش
دســته ســوالات عمومــی در خصــوص ویژگــی 
ــوالات  ــدگان، س ــخ دهن ــی پاس ــای جمعیت ه
تخصصــی شــامل متغیرهــای مختلــف در 
ــاز  ــوالات ب ــان و س ــای زن ــش ه ــوص چال خص
ــده در  ــش درک ش ــن چال ــوص مهمتری درخص

ــوده اســت. ســفر ب
در ایــن پژوهــش، 74 نفــر از زنــان دارای 
تجربــه ســفر انفــرادی مشــارکت داشــتند کــه 

از لحــاظ وضعیــت تأهــل، 25.7 درصــد متأهــل 
و 74.3 درصــد مجــرد بودنــد. برحســب توزیع 
ــال، 61  ــر 20 س ــد زی ــدود 4 درص ــنی، ح س
درصــد بیــن 20 تــا 30 ســال، 16 درصــد بیــن 
ــال  ــالای 40 س ــد ب ــال و 19 درص ــا 40 س 30 ت
ــلات، 12  ــطح تحصی ــر س ــتند. از نظ ــن داش س
ــر،  ــن ت ــی و پایی ــدرک کاردان ــد ارای م درص
ــد  ــی، 16 درص ــدرک کارشناس ــد م 66 درص
ــد دارای  ــد و 6 درص ــی ارش ــدرک کارشناس م
ــد. 66,2 % کارشناســی،  مــدرک دکتــری بودن
16,2 % کارشناســی ارشــد و 5.4 % دکتــری یــا
ــفر،  ــه س ــوص تجرب ــد. در خص ــر بودن بالات
حــدود 40 درصــد بیــش از 20 ســفر، 19 درصــد 
بیــن 10 تــا 20 ســفر، 19 درصــد بیــن 5 تــا 10 
ســفر و 23 درصــد کمتــر از 5 ســفر انفــرادی 

ــد. داشــته ان
ــه  ــد ک ــان میده ــر نش ــش حاض ــج پژوه نتای
زنــان در تجربــه ســفر بــا چالــش هــای 
ــتند.  ــه هس ــده ای مواج ــدی و پیچی چندبع
ــم ــای حج ــخ ه ــی پاس ــع فراوان ــل توزی تحلی
ــه (n=74) در خصــوص متغیرهــای اصلــی  نمون
ــی  ــه در تمام ــت ک ــی ازآن اس ــق حاک تحقی
ــع  ــترین توزی ــی بیش ــورد بررس ــای م متغیره
پاســخ هــا در بــازه هــای متوســط تــا خیلــی 

ــراردارد.  ــاد ق زی
ــودار  ــوح در نم ــه وض ــع ب ــوی توزی ــن الگ ای
ــی  ــه در آن منحن ــت ک ــاهده اس ــل مش 1 قاب
ــه  ــا ب ــی متغیره ــرای تمام ــع ب ــای توزی ه
ــه  ــد ک ــل دارن ــر تمای ــر بالات ــمت مقادی س
نشــانگر آن اســت کــه چالــش هــای پیشــروی 
زنــان در ســفر نــه تنهــا پرتکــرار بــوده، بلکــه 
از شــدت قابــل توجهــی نیــز برخــوردار اســت.

بررسی چالش های زنان در سفر  
حامد شرافت

کارشناسی گردشگری دانشگاه اصفهان
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ــش  ــل از پرس ــی حاص ــای کم ــل داده ه تحلی
ــه  ــت ک ــی از آن اس ــاختاریافته حاک ــای س ه
ــئله  ــفر مس ــان در س ــکل زن ــن مش ــم تری مه
مالــی بــا میانگیــن 3,91 مــی باشــد. در مرتبــه 
ــب از  ــای مناس ــاخت ه ــود زیرس ــدی کمب بع
ــت،  ــفر اس ــان در س ــم زن ــای مه ــش ه چال
ــادران  ــرای م ــودک ب ــا ک ــفر ب ــه س بطوریک
ــن 3.76  ــا میانگی ــا ب ــود نیازه ــل کمب ــه دلی ب
، دسترســی محــدود بــه ســرویس هــای 
و   3.70 میانگیــن  بــا  مناســب  بهداشــتی 
ــن 3,28  ــا میانگی ــگاه ب ــواری رزرو اقامت دش
چالــش هــای مهــم زنــان در ســفر را تشــکیل 
ــز از  ــی نی ــای امنیت ــش ه ــد. چال ــی دهن م
چالــش هــای مهمــی اســت کــه زنــان در ســفر 
ــی از  ــه نگران متحمــل مــی شــوند، بطــوری ک
ــن 3,55  ــا میانگی ــی ب ــا فیزیک ــی ی آزار کلام
ــن 3,26  ــا میانگی ــفر ب ــت س ــی از امنی و نگران
از دغدغــه مهــم زنــان شناســایی شــدند کــه 
نشــان دهنــده احســاس ناامنــی گســترده در 
تجربــه ســفر اســت. چالــش نداشــتن همســفر 
بــا میانگیــن 3,65 و ســفر تنهایــی بــا میانگین 
3,55 نیــز تأییدکننــده ایــن یافتــه اســت کــه 
ــراب  ــا اضط ــرادی ب ــفرهای انف ــان در س زن

بیشــتری مواجــه هســتند. در مجمــوع نتایــج 
ــان  ــش زن ــن چال ــد بالاتری ــی ده ــان م نش
ــفر) 3,91 ( ــت س ــی از امنی ــه نگران ــوط ب مرب
اســت کــه بایــد اولویــت اصلــی برنامهریــزان 
ــه  ــوط ب ــن مرب ــن میانگی ــن تری ــد و پایی باش
درک نیازهــای زنــان ) 2,38 ( اســت که نشــان 
دهنــده کــم توجهــی صنعــت گردشــگری بــه 

ــودار 2 ( . ــت ) نم ــان اس ــاص زن ــای خ نیازه

ــد  ــته ش ــخ دهندگان خواس ــن از پاس همچنی
ــفر« را  ــود در س ــه خ ــن دغدغ ــه »بزرگ تری ک
تشــریح کننــد کــه بــا اســتفاده از روش تحلیل 
محتــوا نظــرات در شــش محــور اصلــی بشــرح 

زیــر طبقــه بنــدی شــدند: 



15 فصلنامه علمی تخصصی جهان بین

ــی از  ــش از نیم ــی: بی ــی و فیزیک ــت روان امنی
پاســخ ها به طــور مســتقیم بــه موضــوع 
امنیــت اشــاره داشــتند. زنــان از تــرس 
دائمــی از آزار کلامــی، جنســی، نگاه هــای 
ــران  ــردان نگ ــای م ــده و مزاحمت ه منزجرکنن
ــا  ــرض ی ــی از تع ــی تجربه های ــتند. برخ هس
ناامنــی در اقامتــگاه و وســایل نقلیــه عمومــی 

ــد. ــزارش کردن را گ
ــای  ــه: محدودیت ه ــواده و جامع ــرش خان نگ
و  فرهنگــی،  ناهماهنگی هــای  خانوادگــی، 
بــه ســفر  نســبت  قضاوت گــر  نگاه هــای 
ــونده  ــای تکرارش ــش ه ــان از چال ــی زن تنهای
ــن اشــاره  ــه ای ــاً ب ــراد صراحت ــود. برخــی اف ب
کردنــد کــه اجــازه ســفر تنهایــی ندارنــد یــا 

ــده اند. ــه ش ــت مواج ــا مقاوم ب
زیرســاختی:  و  اقتصــادی  چالش هــای 
ــن  ــای ام ــود اقامتگاه ه ــالا، نب ــای ب هزینه ه
ــرویس های  ــف س ــت ضعی ــب، وضعی و مناس
در  به ویــژه  رســتوران ها،  و  بهداشــتی 
ــفر  ــدی س ــع ج ــی، از موان ــیرهای بین راه مس

زنــان تلقــی شــده اند.
ــان از  ــی زن ــری: برخ ــض و نابراب ــه تبعی تجرب
ــا  ــر ی ــه ظاه ــبت ب ــز نس ــار تبعیض آمی رفت
ــگاه  ــتند. از ن ــکایت داش ــود ش ــش خ پوش
جنســیت زده تــا عــدم دسترســی بــه خدمــات 
ــرای  ــفر ب ــری در س ــه نابراب ــان، تجرب یکس

ــت. ــوده اس ــوس ب ــان محس آن
ــی  ــی: یک ــای گروه ــفر و فض ــتن همس نداش
دیگــر از چالش هــای عمــده، دشــواری در 
یافتــن همســفر مناســب بــود. برخــی از 
پاســخ دهندگان بــه ناهماهنگــی فرهنگــی 
ــی  ــفرهای گروه ــا س ــا ی ــاری در توره و رفت
ــا  ــراب ی ــبب اضط ــه س ــتند ک ــاره داش اش

ناراحتــی آنــان می شــد.
ــاوت  ــرس از قض ــی: ت ــی درون ــارهای روان فش
ناتوانــی در مدیریــت  دیگــران، احســاس 
بحــران، و خودسانســوری روانــی بــرای حفــظ 

ــه  ــتند ک ــی هس ــه چالش های ــت، از جمل امنی
فشــار مضاعفــی بــه زنــان مســافر وارد کــرده 

ــت.  اس
ــان  ــوح نش ــش به وض ــن پژوه ــای ای یافته ه
فرآینــد ســفر،  در  زنــان  می دهنــد کــه 
بــا مجموعــه ای از چالش هــای ســاختاری، 
ــی  ــد. دغدغه های ــی مواجه ان ــی و روان فرهنگ
ماننــد امنیــت فیزیکــی و روانــی، تبعیض هــای 
ــایی  ــر، و نارس ــای قضاوت گ ــی، نگاه ه فرهنگ
زیرســاخت های حمایتــی باعــث شــده اند 
ــه ای  ــان تجرب ــیاری از آن ــرای بس ــفر ب ــا س ت
ــش. در  ــه آرام ــد، ن ــراب باش ــا اضط ــراه ب هم
ــان  ــه زن ــرایطی ک ــردن ش ــم ک ــت، فراه نهای
ــاس آزادی و  ــا احس ــرس، ب ــدون ت ــد ب بتوانن
ــا  ــد، نه تنه ــفر بپردازن ــه س ــه تجرب ــاد، ب اعتم
ــه  ــگری، بلک ــعه گردش ــت توس ــی در جه گام
حرکتــی مؤثــر در مســیر عدالــت اجتماعــی و 
توانمندســازی زنــان خواهــد بــود. بــر اســاس 
یافتــه هــای تحقیــق، پیشــنهادات زیــر بــرای 
ــی  ــنهاد م ــفر پیش ــان در س ــع زن ــع موان رف

ــردد:  گ
ــات  ــا امکان ــوان ب ــژه بان • توســعه تورهــای وی

ــب، مناس
• آمــوزش کارکنــان بخــش گردشــگری دربــاره 

نیازهــای خــاص زنــان، 
ــرای  ــانه ای ب ــی و رس ــازی اجتماع • فرهنگ س

حمایــت از ســفر مســتقل زنــان، 
• برنامــه هــای آموزشــی بــرای کاهــش 
ــرای  ــان ب ــی زن ــای خانوادگ ــت ه محدودی

ــفر،  س
ــی  ــتی و اقامت ــاخت های بهداش ــاد زیرس • ایج
مناســب بــه ویــژه بــرای مــادران در مســیرها 

و مقاصــد گردشــگری. 
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از پزشکی تا گردشگری، مسیری
پرچالش:

ســهیلا پیرمرادیــان، مدیــر برتــر شناخته شــده 
توســط اتحادیــه اروپــا در ســال جــاری، نمادی 
از perseverance )پشــتکار( و عشــق به ایران 
اســت. او کــه تحصیل کــرده ی رشــته ی زنــان 
ــا  ــت از ایتالی ــس از بازگش ــت، پ ــی اس و مامای
ــش  ــرای ایده های ــرای اج ــادی ب ــع زی ــا موان ب
در کنتــرل جمعیــت روبــه رو شــد. امــا تســلیم 
ــان  ــر مســیر، در رشــته ی زب ــا تغیی نشــد و ب
ــم  ــوان مترج ــرد و به عن ــل ک ــی تحصی ایتالیای
آثــار امــام خمینــی)ره( بــه ایــن زبــان 
ــالگی  ــان در 22 س ــود.  پیرمرادی ــت نم فعالی
ــرعت  ــد و به س ــگری ش ــت گردش وارد صنع
به عنــوان تورلیــدری حرفــه ای شــناخته شــد. 
او بــا تأکیــد بــر ایــن جملــه کــه »شکســت در 
ــرد  ــت ک ــدارد«، ثاب ــی ن ــن جای ــخصیت م ش
ــی  ــا اجتماع ــیتی ی ــای جنس ــه محدودیت ه ک
ــناخت  ــوند. ش ــت ش ــع موفقی ــد مان نمی توانن
ــث  ــران، باع ــخ ای ــگ و تاری ــق او از فرهن عمی
ــار  جــذب گردشــگران خارجــی شــد و ســه ب
به عنــوان لیــدر برتــر از ســوی ســازمان 

ــد. میــراث فرهنگــی انتخــاب گردی
ایران گردی به سبک پیرمرادیان؛ از 

تحقیقات تا تبلیغ فرهنگ ایرانی:
ــان،  ــی پیرمرادی ــف زندگ ــاط عط ــی از نق یک
همــکاری بــا یــک گــروه تحقیقاتــی ایتالیایــی 
بــرای بررســی وضعیــت اقلیت هــای دینــی در 
ایــران بــود. او چنــان تأثیــری بــر ایــن گــروه 
ــان  ــه »ادی ــش ب ــوع پژوه ــه موض ــت ک گذاش
توحیــدی ایــران« تغییــر یافــت. بــدون حمایت 

رســمی از ایــران، او به تنهایــی از امنیــت 
ــورد  ــرد و م ــاع ک ــورش دف ــگ کش و فرهن
ــی- ــرکت خدمات ــت.  ش ــرار گرف ــین ق تحس
گردشــگری او نیــز به عنــوان برتریــن شــرکت 
توســط اتحادیــه اروپا انتخــاب شــد. معیارهای 
ــه  ــرام ب ــامل ارزآوری، احت ــاب ش ــن انتخ ای
ــان  ــود. پیرمرادی ــوآوری ب فرهنــگ بومــی، و ن
ــد  معتقــد اســت »صنعــت گردشــگری می توان
بــدون تخریــب منابــع ملــی، اقتصــاد را رونــق 
ــخصی روی  ــرمایه گذاری ش ــا س ــد«. او ب ده
بهبــود هتل هــا و جــذب توریســت، چرخــه ای 
ــان، و  ــان، طراح ــرای نقاش ــی ب ــتغال زای از اش

صنعتگــران محلــی ایجــاد کــرده اســت.  
زندگی شخصی و فلسفهٔ موفقیت:

پیرمرادیــان در حالــی ایــن موفقیت هــا را 
کســب کــرده کــه از هفت ماهگــی پســرش، هم 
نقــش مــادر و هــم پــدر را ایفا کــرده اســت. او 
بــاور دارد »فرزنــدان وقتــی صداقــت و تــلاش 
والدیــن را ببیننــد، مســیر درســت را انتخــاب 
می کننــد«. پســرش امــروز جوانــی اســت کــه 
راه مــادر را ادامــه می دهــد.  بــا وجــود فشــار 
مثنوی خوانــی،  حافظ خوانــی،  بــه  او  کاری، 
ــوان  ــود را »ج ــد و خ ــه می ده و ورزش ادام
18 ســاله ای بــا انــرژی بی پایان«می نامــد. 
ــگری را  ــق گردش ــر رون ــام ب ــر برج او تأثی
ــاد  ــد: »اعتم ــد و می گوی ــر می دان انکارناپذی

ــه اســت«. ــران افزایــش یافت ــه ای ــی ب جهان
ــه  ــق ب ــان عش ــهیلا پیرمرادی ــت، س در نهای

این گونــه توصیــف می کنــد:   را  ایــران 
ــران  ــد، از ای ــم می تپ ــه قلب ــی ک ــا زمان »ت
ــلاش  ــربلندی آن ت ــرای س ــت و ب ــم گف خواه

ــرد.« ــم ک خواه

زندگی نامه کارآفرین زن نمونه   
مهلا صالحی 

کارشناسی گردشگری دانشگاه اصفهان


